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Отчет о результатах самообследования
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лениногорская школа №14 для детей с ограниченными возможностями здоровья»
за 2017 год
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Государственного  бюджетного общеобразовательного учреждения «Лениногорская школа  № 14 для детей с ограниченными возможностями здоровья»


	Руководитель
	Шевцова Гульнара Агдасовна

	Адрес организации
	РТ, г.Лениногорск, ул.Садриева, 51а

	Телефон, факс
	8(85595)5-17-91

	Адрес электронной почты
	Lenshkola14@mail.ru

	Учредитель
	Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является Республика Татарстан. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Министерство образования и науки Республики Татарстан. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Республики Татарстан осуществляет Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан.

	Дата создания
	26.08.1959 как «Лениногорская школа-интернат №1» общеобразовательного (специального) типа.

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Лицензия серия 16 Л 01  № 0005219, регистрационный номер № 9117 от  24.11.2016 года на право ведения образовательной деятельности, выдана Министерством образования и науки Республики Татарстан, срок действия лицензии - бессрочно.

	Лицензия на осуществление медицинской деятельности
	Лицензия  серия ЛО-16-01-006114 от 10.07.2017г., выдана Министерством здравоохранения Республики Татарстан.


ГБОУ «Лениногорская школа №14» с 1971 года оказывает образовательные услуги  детям с  нарушениями в интеллектуальном развитии. 

Основной целью Школы  является осуществление образовательной деятельности по адаптированным основным общеобразовательным программам для детей с ограниченными возможностями здоровья с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).  
Режим работы Учреждения:

Пятидневная рабочая неделя.

Предельная наполняемость классов для учащихся с легкой степенью умственной отсталости – 12 человек.

Занятия проходят в 1 смену-начало занятий в 08.00ч. 

Во всех классах в течение урока (после 15-20 минут работы) проводятся динамические паузы продолжительностью 1-3 минуты.

Продолжительность перемен от 10 до 20 минут.

Периоды итоговой аттестации - по четвертям, годовая.

Наличие дополнительного образования в рамках школьной образовательной программы: кружки «Танцевальный», «Краеведение», «Вокальный» и т.д

Платных образовательных услуг нет.

Учащимся школы предоставляется 2-х разовое  бесплатное питание.

Характеристика контингента обучающихся

В  образовательном  учреждении  обучаются  дети  с  легкой  и  умеренной  степенью умственной отсталости (воспитанники и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья).
	
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	всего
	114
	135

	Мальчики
	76(66%)
	91(67%)

	Девочки
	38(34%)
	44(33%)

	Дети-инвалиды
	50(44%)
	64(47%)

	F-70
	81(72%)
	93(69%)

	F-71
	15(13%)
	7(5%)

	Другие
	17(15%)
	35(26%)


	
	01.01.2017
	31.12.2017

	
	Классы-компл.
	Кол-во

уч-ся


	Из них обучаются 

на дому
	Классы-компл.
	Кол-во

уч-ся
	Из них обучаются на дому

	Начальная школа
	4
	40
	10
	3
	54
	22

	Средняя школа
	4
	48
	7
	3
	41
	6

	Старшая школа
	2
	26
	5
	3
	40
	7

	итого
	10
	114
	22
	9
	135
	35


Формирование списка вновь поступающих учащихся в школу идёт с мая по август, по результатам заключения ПМПК и письма МО и н РТ 

На основании справки ВККа обучаются  на дому 35 человека

 Основные позиции программы развития ОУ

Приоритеты программы развития образовательного учреждения - подготовить каждого учащегося к жизни в социуме с учётом показателей здоровья, личностных характеристик и индивидуальных возможностей каждого. Подготовить, по возможности, к получению профессии, трудоустройству, пониманию и защите своих прав и интересов, достаточной коммуникации с другими членами общества.

Школа ориентируется и опирается на три рода ценностей: 

· ценности индивидуального развития физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей; 

· уважение к культурному наследию;

· ценности социальной интеграции.

Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для образовательного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

Методическая тема школы: «Социальное взаимодействие как способ повышения эффективности образования и воспитания в  школе для детей с ОВЗ с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)». 

Главная цель: всестороннее повышение качества образования, расширение спектра образовательных услуг, развитие социализации и профориентации обучающихся за счет привлечения дополнительных имущественных, социальных ресурсов.

Основные задачи:

1. Специальное обучение их «переносу» с учетом изменяющихся условий учебных, познавательных, трудовых и других ситуаций; развитие мотивации и интереса к познанию окружающего мира с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающегося к обучению и социальному взаимодействию со средой.

2. Стимуляция познавательной активности, формирование позитивного отношения к окружающему миру.

3. Выявления и развития способностей обучающихся через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе с использованием возможностей организаций дополнительного образования.

4. Расширения социального опыта и социальных контактов обучающихся, в том числе со сверстниками, не имеющими ограничений здоровья.

5. Формирование умения адекватно применять доступные технологии и освоенные трудовые навыки для полноценной коммуникации, социального и трудового взаимодействия. 

6. Приобретение навыков самостоятельной работы и работы в коллективе, воспитание чувства товарищества, сотрудничества и взаимопомощи.

II. Оценка образовательной деятельности
Деятельность нашей школы определена следующими исходными психолого-педагогическими идеями: можно и нужно учить всех детей без исключения. «Судьбу личности аномального ребенка в конечном счете решает не дефект сам по себе, а его социальные последствия, социально-психологическая реализация» (Лев Семенович Выготский).

Ведущий педагогический замысел построения образовательной системы связан с желанием педагогов наиболее полно раскрыть возможности и способности каждого ученика.

Основными задачами деятельности школы  в соответствии с Уставом являются:

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ или соответствующих государственных образовательных стандартов.

Содержательное наполнение образовательных программ может корректироваться в соответствии с реальной социально-образовательной ситуацией в школе:

- изменением контингента учащихся

- новым социальным заказом.

Эти изменения находят отражение в учебных планах школы на год, разрабатываемых на основе образовательной программы, а также в ежегодно утверждаемом перечне программ и учебников.

Система воспитания и обучения  осуществляется с учетом  направлений: 

· обеспечение базовой подготовки детей и созданию условий для реализации конкретных запросов и склонностей учащихся; 

· всестороннее развитие школьника в соответствии с индивидуальными особенностями; повышение его нравственной культуры,  культуры поведения;

· формирование здорового образа жизни на основе бережного отношения ребёнка к своему здоровью;

· успешная адаптация учащихся в школе.

Школа реализует следующие образовательные программы:

	Реализуемые программы (направленности)
	Численность

воспитанников
	Срок реализации программы
	Возраст участников

программы

	А
	01.01.2017
	31.12.2017
	2
	3

	Содержание и воспитание воспитанников
	113


	135
	9 лет
	7-16 лет

	Образовательные программы:
	
	
	
	

	Начальное общее образование  1.Адаптированная основная образовательная программа общего образования обучающихся с умственной отсталостью (вариант С)

1. СФГОС образования умственно отсталых обучающихся: доктор педагогических наук, профессор Ильина С.Ю., кандидат педагогических наук, доцент Вовк В.Н., кандидат педагогических наук, доцент Зарин А.П., доктор психологических наук, профессор Матасов Ю.Т., кандидат педагогических наук, доцент Антропов А.П.

2.«Программы специальных (коррекционных)   образовательных учреждений VIII вида. Подготовительный 1-4 классы» под ред. В.В.Воронковой Москва: Просвещение 2013 г.

 3.«Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида 0-4  классы» под редакцией  И.М. БгажноковойМосква: Просвещение 2011 г.
	39
	54
	4 года
	7-11 лет

	Основное общее образование

1.«Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида 5-9 классы» под ред. В.В.Воронковой.Москва: изд. Центр «Владос» 2011 г.

2.«Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида 5-9 классы» под редакцией  И.М. Бгажноковой.Москва: «Просвещение», 2003г.
	74
	81
	5 лет
	12-16 лет


Реализация прав детей на изучение родного  языка осуществляется на занятиях логопедической коррекции в 3-6 классах. В 7-9 классах знакомство с культурой народов населяющих Республику Татарстан осуществляется в рамках факультативных занятий. Во 2 классе знакомство с культурой народов Татарстана происходит  за счет уроков взятых из той части учебного плана, который формируется за счет участников образовательных отношений. Изучению родного  языка   в школе уделяется достаточное внимание. На уроках дети изучают устную, разговорную речь народов Татарстана. Большое внимание уделяется изучению истории родного края. Уроки проходят в  кабинете родного языка, на базе которого создан краеведческий уголок ставший основой для организации школьного музея.

Управление реализацией образовательной программы представляет собой целенаправленное, сознательное взаимодействие участников педагогического процесса на основе познания его объективных закономерностей с целью достижения оптимального результата.

Реализация образовательной программы происходит на основе мониторинга. Всегда в поле зрения находится:

· нормативно-правовое обеспечение;

· кадровое обеспечение;

· методическое обеспечение;

· материально-финансовое обеспечение выполнения образовательной программы.

Пути реализации образовательной программы школы:

Организация учебно-образовательного процесса на основе осуществления индивидуального и дифференцированного подхода с учетом всестороннего изучения личности учащихся.

Индивидуальная, групповая и фронтальная работа на основе типологических особенностей и возможностей обучения школьников.

· Разнообразные формы коррекционно-развивающих мероприятий.

· Консультативно-психологическая помощь.

· Дополнительное образование.

· Трудовое обучение и воспитание, развитие навыков самообслуживания и 

социально-бытовой ориентации; профориентационная  работа.

· Коррекционно-воспитательный процесс, традиции школы.

· Нравственное и эстетическое воспитание, развитие творческих способностей 

воспитанников; участие в школьных, городских мероприятиях, творческих

конкурсах и выставках.

· Воспитание коммуникативности и культуры поведения, развитие умения строить 

межличностные отношения.

· Воспитание правосознания и гражданственности.

· Спортивно-оздоровительная работа, развитие навыков здорового образа жизни, 

борьба с вредными привычками. 

· Лечебно-профилактическая работа на основе особенностей диагноза.

· Индивидуальная работа с семьей ученика, родителями.

· Решение вопросов социальной защиты детства.

· Внешние связи школы.

· Профессиональный уровень кадрового состава педагогического коллектива.

Для направленной коррекции учебной деятельности, развития коммуникативных умений, навыков содержательного взаимодействия со сверстниками и взрослыми, регуляции эмоциональных, нравственно-поведенческих и других свойств психики, школа реализует следующие коррекционные программы: ЛФК, логопедические занятия, ритмика, игра и игротерапия, программы психолого-педагогической поддержки учащихся (индивидуальные и групповые занятия со специалистами). Во втором  классе внеурочная   деятельность проходит по следующим направлениям:

· Спортивно-оздоровительное  - «Урок здоровья», учитель Микаилова И.Н.

· Духовно-нравственное направление – « Культура и речь народов РТ», учитель Шамсутдинова Н.Р. 

· Социальное направление – «Моя малая родина», учитель Марисова М.С.

· Общекультурное направление  - «Вокал», учитель Ключникова Э.Ш.

В школе хорошо организована служба сопровождения образовательного процесса.

Основная цель службы  сопровождения – оказание логопедической помощи учащимся школы, имеющим различные нарушения устной и письменной речи,  соци​ально-психологическое сопровождение, личностная и социаль​ная адаптация детей и подростков в процессе обучения в школе, а также социально-психологическое обеспечение индивидуали​зации и гуманизации педагогического процесса.
Для отслеживания динамики развития и уровня усвоения программного материала учащимися, регулярно проводятся  административные проверки в форме контрольных работ, тестов, устного счёта, диктантов, техники чтения. Вся работа педагогического коллектива школы планируется и проводится с учётом особенностей контингента учащихся, структуры их заболевания. Успеваемость учащихся в течение года является постоянным объектом наблюдения со стороны педагогического коллектива с тем, чтобы через созданные в школе службы оказывать каждому школьнику своевременную, квалифицированную и действенную помощь в учении (например, школьному ПМПк были делегированы аналитико-рекомендательные функции). 

Получению стабильного результата обучения способствуют  следующие факторы: 

· заинтересованность педагогов в выработке образовательного маршрута для каждого учащегося, соответствующему его потенциалу.

· использование современных информационно-коммуникационных технологий;

· проведение индивидуальных и факультативных занятий с учащимися;

· комфортные условия обучения;

· положительная учебная мотивация у большинства учащихся.
Успеваемость  и качества знаний учащихся школы:

	Показатели
	На 01.01.17г (первое       полугодие 2016/17уч год)
	На 31.12.2017г (первое полугодие 2016/17уч год)

	Общие показатели         

качество

успеваемость
	19%
	25%

	Начальное звено:

качество

успеваемость
	14%
	19%

	Среднее звено:

качество

успеваемость
	21%
	28%


           Анализ качества обучения показывает, что  работа по выявлению уровня обучаемости каждого ученика,  дала возможность учителю правильно и объективно оценить ЗУНы каждого ученика. Учащиеся усваивают программный материал в зависимости от своих интеллектуальных возможностей и состояния здоровья. Из года в год увеличивается  количество  учащихся с сочетанными формами олигофрении и  множественными хроническими сопутствующими заболеваниями. Эти дети  усваивают  учебный материал коррекционной  школы на самом низком уровне. При этом только фронтального обучения для них явно недостаточно. Они нуждаются в выполне​нии большого количества упражнений, введении допол​нительных приемов обучения, постоянном контроле и подсказках во время выполнения работ. Сделать выводы с некоторой долей самостоятельности, использовать про​шлый опыт им недоступно. Учащимся требуется четкое неоднократное объяснение учителя при выполнении любого задания. Помощь учителя в виде прямой под​сказки одними учениками используется верно, другие и в этих условиях допускают ошибки. Эти школьники не видят ошибок в работе, им требуется конкретное ука​зание на них и объяснение к исправлению. Каждое последующее задание воспринимается ими как новое. Знания усваиваются чисто механически, быстро забыва​ются. Они могут усвоить значительно меньший объем знаний и умений, чем предлагается программой  школы. Ученики данной группы овладевают, в основном, первоначальными навыками чтения и письма. Испытывая большие трудности при звуко-буквенном анализе, они допускают много ошибок. Особенно их затрудняет усвоение правил правописания, которые они не могут использовать на практике, а также понимание читаемого. Школьники с трудом понимают не только сложные тексты с пропущенными звеньями, причинно-следствен​ными связями и отношениями, но и простые, с неслож​ным сюжетом. Связная устная и письменная речь формируется у них медленно, отличается фрагментар​ностью, значительным искажением смысла. Для этой группы учащихся создаются индивидуальные программы.
      Для внутришкольной педагогической диагностики используются методы  педагогического наблюдения, промежуточные контрольные работы. 

       Поэтапная и итоговая аттестация учащихся производится в соответствии с  нормативными документами Минобрнауки России. Для аттестации учащихся  используются  следующие формы:  

· фиксация текущей успеваемости; 

· тесты;

· полугодовые и годовые контрольные работы;
· итоговая аттестация.

	Обязательные формы
	Формы учета достижений

	Текущая аттестация
	Итоговая

аттестация
	Урочная

деятельность
	Внеурочная

деятельность

	- Тестирование 

- Проверочная работа 

- Контрольная работа 

 - Диктанты 

- Списывание

- Самостоятельная работа
	-Итоговые контрольные работы

- Экзамен

-Проектные работы.
	- Ведение тетрадей по предметам;

-Выполнение домашнего задания; 

- Анализ текущей 

успеваемости.
	-Анализ внеучебной 

деятельности 

 -Участие в выставках, конкурсах, соревнованиях 

- Участие в работе 

творческих коллективов


Итогом освоения Образовательной программы является овладение обучающимися содержанием дисциплин  учебного плана   школы, достижение ими уровня функциональной грамотности, развитие их коммуникативной культуры, готовность обучающихся к  выбору профессии, которая представлена в модели выпускника коррекционной школы.
Модель выпускника коррекционной школы.

	Уровень социально-бытовой ориентации и коммуникативных возможностей выпускников школы в рамках ЗУН учебно-воспитательных программ и психофизических особенностей детей с интеллектуальной недостаточностью

	Знание ОБЖ
	Бытовая ориентация
	Гражданско-правовая осведомленность
	Нравственно-этический уровень воспитанности

	Знание основ Сан-гигиены; понимание роли физкультуры для здоровья
	Сформированность необходимых для жизни простейших навыков самообслуживания и ведения д\хозяйства
	Понимание роли собственного Я как общественно значимой личности
	ЗУН общепринятых этических норм поведения и общения

	Знание назначений экстремальных служб: 01; 02; 03; 04; 05
	
	Знание основ трудового права
	Способность добросовестно трудиться на производстве

	Знание негативных последствий вредных привычек:

-курение;

-алкоголизм;

-наркомания;

-токсикомания
	Способность к ориентировке в окружающей действительности
	Уголовно-правовая осведомленность
	Умение соблюдать правила субординации на производстве и в учреждениях

	
	Сформированность умения пользоваться услугами транспорта
	Административно-правовая осведомленность
	Коммуникативность в пределах общепринятых норм

	Понимание необходимости знаний правил техники безопасности в быту и на производстве
	Семейно-бытовая ориентация, знание основ этики и психологии семейных отношений
	Эколого-правовая осведомленность
	Правдивость, честность, доброта

	
	
	
	Эстетический потенциал личности


      Данная  модель выпускника  не только являются прообразом и желаемым результатом, это отправная точка планирования и важное звено в управлении реализацией образовательной  и воспитательной программами

Результатом кропотливой  работы стало участие воспитанников школы  в различных конкурсах муниципального, республиканского, российского и международного уровней.

	Уровень
	2016г
	2017г

	
	Кол-во мероприятий
	Приняли участие 
	Результат
	Кол-во мероприятий
	Приняли участие 
	Результат

	Муниципальный
	20
	95
	1м-6
	2м-11
	3м-11
	15
	75
	1м-7
	2м-8
	3м-6

	Республиканский
	9
	30
	1м-0
	2м-0
	3м-1
	5
	38
	1м-1
	2м-2
	3м-4

	Всероссийский
	19
	50
	1м-7
	2м-9
	3м-4
	7
	34
	1м-11
	2м-16
	3м-8

	Международный
	
	
	
	
	
	5
	7
	1м-1
	2м-4
	3м-2


Дополнительное образование  
Большое внимание в школе уделяется внеклассной  деятельности, которая осуществлялась в рамках дополнительного образования и кружковой работы. После уроков учащиеся  успешно занимаются различными видами творчества. В школе функционирует 7  кружков. Организованы кружки  по следующим направлениям: художественно - эстетическое, спортивно-оздоровительное, эколого – биологическое  и социально – педагогическое.
Охват учащихся в дополнительном образовании составляет 80 %. Дети с удовольствием посещали занятия, принимали участие в школьных и внешкольных мероприятиях и конкурсах.

Для развития познавательной активности и творческих способностей обучающихся использовались современные информационные технологии. Во-первых, реализован социально-значимый проект «Это мы можем». Кружковцы  подготовили и провели комплекс мероприятий, направленных на развитие коммуникативных навыков учащихся с ОВЗ, навыков социальной адаптации. Так для отдыхающих пенсионеров реабилитационного центра «Исток – Башлангыч» дети приготовили программу ко дню пожилых,  «Новогодний серпантин», к 23 февраля и 8 марта;  для малышей  начальных классов провели спортивно-развлекательные мероприятия «Навстречу Чемпионата мира»  и «Лыжные гонки», под руководством руководителя школьного музея проводили экскурсии по залам музея, занятия – практикумы  и мн. др. Занятия кружковой деятельностью трудовой направленности способствуют развитию у учащихся  мелкой моторики, образного  мышления, внимания, фантазии, творческих способностей, а также формированию  художественно-эсте​тического  вкуса. Дети  вкладывают в каждое свое произведение частичку души, и она становится настоящим произведением искусства. Их работы занимают на выставках различного уровня  призовые места.
Участие детей в организации и проведении данных мероприятий неизменно вызывало положительную мотивацию к учебе, формировало активную жизненную позицию, способствовало развитию творчества и коммуникативных навыков. Во-вторых, выросло число учащихся нашей школы, которые активно участвовали в конкурсах наравне с обучающимися из общеобразовательных школ. Дипломами, грамотами и сертификатами отмечены ученики  Международной – научно – практической конференции «Шахматы в общеобразовательных учреждениях Республики Татарстан, России и других странах мира», муниципальном конкурсе исследовательских работ «Знатоки родного края», конкурсе патриотической песни. Учащиеся нашей школы ежегодно участвуют на зональных соревнованиях по мини-футболу, армрестлингу, настольному теннису. По настольному теннису заняли 2 призовое место. Данное направление представлено спортивным кружком «ОФП».
	Название кружков

	2016- 2017 
	2017 -2018 

	-
	«Мои первые проекты»

	ОФП
	ОФП

	Вокальный «С песенкой по лесенке»
	Вокальный «С песенкой по лесенке»

	Техническое моделирование
	

	Хореографический кружок  «Солнышко»
	Хореографический кружок  «Солнышко»

	«Подарок»
	-

	Вокальный «Тамчыкай»
	-

	-
	Мастерица»

	ЮИДД «Светофорик»
	ЮИДД «Светофорик»

	Лепка из соленого теста «Калейдоскоп»
	-

	
	«Я познаю мир»


Воспитательная работа

Цель воспитательной работы школы:

Формирование физически и нравственно здоровой личности, образованной, культурной,  готовой  к  дальнейшему  развитию,  самосовершенствованию  и самореализации, чётко осознающей свои права и обязанности, способной реализовать себя в социуме.
Программа воспитания школы проходит  под девизом: « Я быть хочу таким, как все!» и строится на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения с учётом создания единого школьного коллектива детей, родителей, педагогов, где каждый ощущает себя комфортно и социально востребованным в обществе.
Ведущая идея воспитательной программы - социализация учащихся через общение и труд. Воспитательная программа школы - это открытая и постоянно развивающая система. Она имеет следующие качества: целенаправленность, толерантность, управляемость, гибкость, эффективность. Позиция педагогического коллектива заключается в том,  что выпускники школы должны  максимально и социально адаптирован к жизни, быть законопослушным и полезным обществу. В воспитании все главное – и урок, и внеурочная деятельность, и развитие творческих способностей, и взаимоотношения воспитанников в коллективе. Исходя из этого, воспитательная система воплощает в себе совокупную деятельность школы, которая реализуется в двух сферах: в процессе обучения и во внеклассной образовательной деятельности. Социально-экономическая ситуация оказывает существенное влияние на школу, которая сегодня решая ряд сложнейших задач, обеспечивает социальную защиту детей, удовлетворяет их образовательные потребности, способствует гражданскому воспитанию и социальной адаптации обучающихся. Весьма ценным опытом является создание   школьного музея, это центр  патриотического воспитания. В нем собран богатый материал  о героях – земляках, о тружениках тыла и постоянно обновляется материал о заслуженных людях  разных лет, о самоотверженном труде земляков, быт и национальная культура жителей  Лениногорского района.
 « Память нам не дает покоя» это постоянный творческий поиск  материалов для создания проектов и  исследовательских работ, воспитание чувства гордости за свою Родину и свой народ, и уважение к его великим свершениям и достойным страницам прошлого, развитие чувства сопричастности к судьбам Отечества.
Мы не только принимали участие, но и организовали на базе нашей школы Региональную научно - практическую конференцию с учащимися 7 - 9  классов на тему: «Мой край родной». В этом очень помог нам труженик тыла, бывший директор нашей школы Степанов Н.Н., который до сих пор оказывает посильную помощь в воспитании учащихся. Главный принцип – «через познание к пониманию», который подразумевает, что человек может любить только то, что он хорошо знает и понимает. Не случайно темой конференции выбрана тема «Мой край родной». Мы считаем, что краеведение – основа патриотизма. Все воспитательные задачи можно решить через отношение к истории страны, культурным ценностям, природе, семье, школе и т.д. Становление гражданственности и патриотизма во многом определяется участием учащихся школы в работе  кружков  «Мои первые проекты», «Я познаю мир». Руководитель музея Марисова М.С.  с учащимися приняла участие  в региональном этапе окружного общественного проекта Приволжского федерального округа «Победа – 2017» среди образовательных организаций Республики Татарстан и военно – патриотических клубов.  В номинации «Лучший музей».  И работа была высоко оценена,  заняли призовое место. Награждены,  Дипломом лауреата.
 В 2017 году в России в рамках Года Экологии большое внимание уделяется патриотическому и экологическому воспитанию молодого поколения. В целях развития системы непрерывного экологического образования и вовлечения подрастающего поколения в природоохранную деятельность в школе прошла республиканская акция «Единый экологический урок». Наши воспитанники стали участниками Республиканской акции «Марш парков – 2017», занимались благоустройством и озеленением территории школы, высаживали цветы, ухаживали за ними, работали на пришкольном огороде, где посадили такие культуры: картофель, морковь лук, фасоль, свеклу. Весь собранный урожай осенью сдали в школьную столовую для использования приготовления пищи
 Результаты воспитательной деятельности педагогов:

	Муниципальный этап республиканского конкурса

организаторов воспитательного процесса

	Год
	Наименование
	ФИО место

	«Учитель года -2016»
	«Педагог – дополнительного образования»
	Азова Н.М., 2 место;

Марисова М.С., участник

	
	«Педагог – психолог»
	Зайнагутдинова А.Р., 2 место

	
	«Классный руководитель»
	Гайнанова А.Л., участник



	«Учитель года -2017»


	«Педагог – дополнительного образования»
	Ключникова Э.Ш., победитель в номинации «Сердце отдаю детям».

	
	«Классный руководитель»
	Марисова М.С., победитель в номинации «Сердце отдаю детям»;


Методические разработки уроков, занятий и современных дополнительных общеобразовательных программ наших педагогов участвовали в фестивалях педагогического творчества, конкурсах различного уровня, награждены дипломами и сертификатами участников. Участие во Всероссийском конкурсе: «Школа – территория здоровья». 2 место – педагог – психолог Зайнагутдинова А.Р. в номинации «Инновации в работе психолого – педагогической службы в системе образования». Педагоги создали в сети интернет собственные сайты и активно сотрудничают с различными учительскими интернет - порталами «Инфоурок», «NS», «Всероссийский педагогический фестиваль», «Педагогическое сообщество», «Мое образование» и мн. др.
Востребованность выпускников
В школе созданы три профиля трудового обучения: столярное дело, швейное дело, штукатурно- малярное дело.
Трудовое обучение проводится на профессиональном уровне, имеет коррекционную и воспитательную направленности. Все мастерские отвечают санитарно- гигиеническим требованиям и требованиям техники безопасности при обучении и работе в них учащихся
На начальном этапе (5-6 классы) проводятся предпрофильная подготовка на уроках ремесла,  которая помогает выбрать  трудовой профиль обучения исходя из индивидуальных возможностей учащихся.

В основе построения программ по трудовому обучению лежит связь между предметами из областей, неразрывных по своему содержанию и преемственно продолжающихся от начальной до старшей школы: технологии и искусство, математика. Такой подход  позволяет практически осуществлять системную, комплексную работу по развитию   обучающихся с отклонениями в развитии средствами образования с учетом его возрастной динамики.

Итоговая аттестация выпускников (экзамен).
	
	2015-2016
	2016-2017

	Всего
	14
	10

	На «5»
	5
	2

	На «4»
	6
	6

	На «3»
	3
	2

	качество
	79%
	80%


Качество знаний учащихся 9  класса соответствует  уровню обученности учащихся по штукатурно-малярному делу. 

Анализируя результаты сдачи итогового экзамена по трудовому обучению  выпускниками  школы  можно отметить положительную динамику в выработке практических умений. Учитывая то, что одной из особенностей обучающихся  коррекционной   школы  является низкая самостоятельность в труде и ограниченная двигательная сфера трудовых навыков, можно сказать, что к моменту окончания школы у выпускников в большей степени скорректированы имевшееся недостатки.

Результаты диагностики выпускников по методике «Самооценка общетрудовых качеств личности» (автор А.М.Щетинина). К ним относят: добросовестность, прилежность, организованность, исполнительность, самостоятельность, инициативность, умение  переносить неудачи, выдержка, настойчивость,  внимательность. К общетрудовым умениям относят умения, необходимые при выполнении любого вида труда, составляющие основу общей трудоспособности. Это умения:  планировать деятельность, организовывать последовательность действий по решению задачи, умение приложить волевые усилия и довести начатое дело до конца, контролировать свои действия и свое состояние в работе.

Самооценка общетрудовых качеств:
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Самооценка общетрудовых умений:


[image: image2.png]3.2
201516
3
#2016-17
2,8 + - - - y

NNaHUpoBaHWe  opraHMsauma BbINO/IHEHNE KOHTPO/b




 Данный мониторинг общетрудовых качеств и умений  личности выпускников даёт возможность выпускникам более успешно овладеть выбранной после окончания школы профессией и в дальнейшем адаптироваться в обществе и в трудовом коллективе.
После окончания школы выпускники продолжают обучение  в колледже,  где отмечается хороший уровень их воспитанности, социальной адаптации.

Трудоустройство выпускников школы

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Всего выпускников/ из них инвалидов
	14/5
	14/3
	10/3

	из них продолжили обучение в
	
	
	7

	- вузах/ из них инвалидов
	
	
	

	-ссузах/ из них инвалидов
	
	
	

	- унпо/ из них инвалидов
	13/4
	14/3
	7/0

	-устроились на работу/ из них инвалидов
	-
	-
	-

	-не работают, не учатся/ из них инвалидов
	1/1
	-
	3/3


Школа выполнила социальный заказ на удовлетворение образовательных потребностей учащихся и родителей
II. Система управления организацией.
Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, законодательством РТ и Уставом школы.

Органы управления, действующие в школе.
	Директор


	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Совет учреждения
	Рассматривает вопросы:

- развития школы;

- финансово-хозяйственной деятельности;

- материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

- определение учебного плана и графика учебного процесса;

- обсуждение плана основных мероприятий учебно-воспитательной работы на учебный год;
- рассмотрение вопросов развития и совершенствования материально-технической базы школы;

- обсуждение состояния учебно-воспитательной работы и дисциплины, принятие мер по улучшению обучения и воспитания обучающихся;

- обсуждение состояния методической работы, а также вопросов совершенствования методов преподавания;

- рассмотрение вопросов, связанных с изменением категорий

педагогических работников.

	Общее собрание коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении школой, в

работников том числе:

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию

материальной базы


«…Достижение нового качества образования невозможно без повышения уровня профессиональной компетенции работников образования…Залогом профессионального успеха уже не могут служить полученные один раз в жизни знания. На первый план выходит способность людей ориентироваться в огромном информационном поле, умение самостоятельно  находить решения и их успешно  реализовывать…..»Эдуард Никитин.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

             Перед руководителем методической службы в образовательном учреждении  стояла цель:  помочь  педагогу  углубить различные аспекты его профессиональных умений и  подготовки.  

        Содержание методической работы отвечало запросам педагогов и соответствовало саморазвитию каждого; работа планировалась исходя из затруднений педагогического коллектива.
В новом учебном году школа работает над темой Социальное взаимодействие  как способ повышения эффективности образования и воспитания детей с интеллектуальными нарушениями.
Перед  коллективом школы была поставлена цель: создание благоприятной адаптивной среды, способствующей коррекции и развитию личности учащихся с ограниченными  возможностями здоровья, их социально-психологической адаптации  в условиях современной жизни, развитие социализации и профориентации обучающихся за счет привлечения социальных ресурсов.

Коллектив активно в течение  года работает над   разработкой  модели социального партнерства, обеспечивающей успешную социализацию обучающихся с интеллектуальными нарушениями и решает следующие задачи:
· развитие мотивации и интереса к познанию окружающего мира с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающегося к обучению и социальному взаимодействию со средой;

· специальное обучение способам усвоения общественного опыта ― умений действовать совместно с взрослым, по показу, подражанию по словесной инструкции;

· стимуляция познавательной активности, формирование позитивного отношения к окружающему миру;

· формирование трудовых умений, необходимых в разных жизненных сферах и умения адекватно применять доступные технологии и освоенные трудовые навыки для полноценной коммуникации, социального и трудового взаимодействия; 

· выявления и развития способностей обучающихся через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе с использованием возможностей организаций дополнительного образования; 

· расширения социального опыта и социальных контактов обучающихся, в том числе со сверстниками, не имеющими ограничений здоровья;
· приобретение навыков самостоятельной работы и работы в коллективе, воспитание чувства товарищества, сотрудничества и взаимопомощи.
Решить многие задачи нам помогает уже много лет успешно действующая  практика социального партнёрства с учреждениями города.
	Название организации
	Формы сотрудничества

	ГАУСО КЦСОН «Исток – Башлангыч»
Государственное учреждение «Центр занятости населения» 

«Центр социального обслуживания населения» 

Опека 

Управление по делам детей и молодежи г.Лениногорска
	Трудоустройство выпускников, трудоустройство на время летних каникул.
Оказание помощи семьям, находящимся в трудных жизненных ситуациях. Организация и проведение совместных праздников, акций, субботников.

	Лениногоркий политехнический колледж
	Профориентационная деятельность, участие в конкурсах профессионального мастерства, экскурсии, продолжение обучения по специальности

	Дом детского творчества

ГАПОУ "Лениногорский музыкально-художественный педагогический колледж»
	Организация и проведение совместных мероприятий, посещение выставок, участие в конкурсах, кружковая работа на базе школы

	Учреждения культуры:

· Дворец Культуры,

· Центральная детская и городская библиотеки 

· Городской краеведческий музей.

· Музей нефти.
	Проведение библиотечных уроков, заочных краеведческих экскурсий, посещение выставок, участие в конкурсах

	Правозащитные учреждения - ПДН ОВД, КДН 
	Профилактическая работа с обучающимися, выявление и педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	МЧС, ГИББД
	Профилактическая работа с обучающимися по обеспечению безопасной жизнедеятельности, Участие в конкурсах, соревнованиях, тематических неделях безопасности

	Медицинские учреждения
	Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, тестирование учащихся на факт приема психоактивных веществ среди подростков с 13 до 17 лет, организация плановых медицинских осмотров

	Лениногорское местное отделение  Единая партия России.
	Организация и проведение совместных мероприятий


Шефствующие организации: ООО "АГРОПАК-ТАТАРСТАН",  АОО «Торговый плац», Лениногорское УТТ ООО «УК» «Транспецтранспорт», ООО "КОНТАКТ-С", НГДУ «ЛН».
Организационно-методическая деятельность нашей школы определена следующими исходными психолого-педагогическими  идеями: можно и нужно учить всех детей без исключения.  

  «Судьбу личности аномального ребенка  в конечном счете

решает не дефект сам по себе,  а его социальные последствия,

социально-психологическая реализация» (Л.С.Выготский).
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.                    
Любая деятельность приносит результат, если она системна, поэтому организуя работу над единой методической темой Социальное взаимодействие  как способ повышения эффективности образования и воспитания детей с интеллектуальными нарушениями.

выстраивается целостная система методической работы, включенная в программу. Работа над единой методической темой связана со всеми аспектами деятельности школы, со всеми участниками образовательного процесса
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Для решения главной задачи школы, заложенной в образовательной программе, создание условий для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, физически здоровой личности. Созданы следующие условия:

· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускникам школы;

· создана и утверждена структура методической службы школы;

· все методические объединения имели четкие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;

· определён  мониторинг в основе ВШК – одного из условий эффективности работы школы;

·  запланирована  работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни, через уроки физической культуры, физкультминутки на уроках, беседы о здоровом образе жизни, лечебная физкультура, психологический тренинг, медицинские осмотры, дни здоровья, спортивно-оздоровительные секции, организация двухразового питания;

·  намечена работа по улучшению материально-технической базы учреждения;

· выстроена работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы.

Диагностика особенностей ученического и учительского коллектива осуществлялась по направлениям:

· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· динамика познавательной активности учащихся, учитывая психофизические возможности каждого ученика.

Социально – адаптивная личность выпускников коррекционной школы будет сформирована в том случае, если повысить эффективности коррекционно-образовательного процесса на основе:

· индивидуально-дифференцированного подхода к обучению;

· психолого-педагогического сопровождения учащихся;

· использования в УВП инновационных коррекционных технологий.
Были сформированы следующие задачи:

1. Изучение  научных подходов  к педагогической классификации и коррекции умственно отсталых школьников в процессе обучения и воспитания.

2. Вычленение наиболее характерных особенностей психофизического состояния учащихся с разными формами умственной отсталости и определение адекватного образовательного маршрута каждого учащегося. 

3. Разработка системы  психолого-педагогического диагностирования адаптационных возможностей учащихся.

4. Создание образовательной среды для совместного обучения детей с разной формой умственной отсталости.

5. Обобщение  и анализ полученных результатов в ходе реализации методической темы, выдвижение  практических рекомендаций.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

· подбор и расстановка кадров;

· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

· работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами – консультативно – информационная деятельность;

· работа методических объединений – групповая методическая деятельность;

· обеспечение методической работы;
· диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая диагностика.

Организационная  структура методической работы.
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При планировании методической работы школы педагогический  коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

· Тематические педагогические советы;

· Методические объединения;

· Работа учителей над темами самообразования;

· Открытые уроки, их анализ;

· Взаимопосещение и анализ уроков;

· Предметные недели;

· Индивидуальные беседы по организации и проведению уроков;

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей;

· Аттестация;

· Участие в  конкурсах профессионального мастерства;

· Трансляция передового опыта учителей на различных уровнях.

Для успешной реализации образовательно-коррекционных программ в школе работают следующие школьные методические объединения:
	ШМО
	Тема 
	задачи

	 Школьное методическое объединение учителей-предметников
	Внедрение в образовательный процесс эффективных педагогических технологий с целью построения социально адаптационной среды для коррекции и развития личности обучающихся, воспитанников школы на основе педагогического сотрудничества обучающихся, воспитанников, учителей и родителей, а также расширения межведомственного взаимодействия с внешкольными учреждениями и развития дополнительного образования.
	выявление и применение в учебном процессе эффективных педагогических технологий;

- формирование  практических навыков  и приемов, направленных  на сохранение и укрепление здоровья в повседневной жизни.

- формирование  у школьников  жизненно важные компетенции, необходимые для успешной социализации;

- воспитание  готовности  к обучению;

- коррекция и развитие у школьников  познавательных процессов (восприятия, внимания, мышления, памяти) на основе установления взаимосвязи организма человека и окружающей среды;

- обогащение эмоциональной сферы;

- развитие воли при принятии и реализации компонентов здорового образа жизни;

- развитие функциональных возможностей детского организма,

- формирование личности, адаптированной к природным и социальным условиям.

	Школьное методическое объединение учителей начальных классов
	Организация образовательно развивающей среды с целью формирования ключевых компетенций младшего школьника с особенностями развития и воспитание здоровой, социально-адаптированной личности, способной действовать в условиях современной жизни .
	1.Развивать у учащихся младших классов  творческие, коммуникативные способности для подготовки к социально-трудовой жизни через различные формы работы.

2. Воплощать основные направления модернизации начального обучения : гуманизации ,дифференциации, системно-деятельного подхода к процессу обучения .

3. Изучать и внедрять инновационные современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе ,с целью активной познавательной деятельности учащихся  .

4. Повышать  уровень воспитанности и учебной мотивации учащихся.

5. Отслеживать  результаты уровня воспитанности и качества знаний учащихся.

6. Повышать профессиональную компетентность каждого учителя.

	Школьное методическое объединение учителей трудового обучения
	Активизация познавательной деятельности учащихся с ОВЗ через использование новых технологий.
	•Повысить научно теоретические знания по психологическим закономерностям обучения, воспитания и развития умственно отсталых школьников;

•Усовершенствовать подготовку педагогов по вопросу здоровьесберегающих технологий;

•Изучить с учетом возрастных психофизических особенностей учащихся мониторинг эмоционального, физического здоровья и безопасности;

•Способствовать внедрению соответствующих методических и информационных обеспечений по использованию здоровьесберегающих технологий и оборудования;

•Создавать безопасные и комфортные условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья в учебно-воспитательном процессе для учащихся, их родителей и педагогических работников школы.

	Школьное методическое объединение классных руководителей
	Социальное взаимодействие как способ повышения эффективности образования и воспитания в школе  для детей с ОВЗ.
	Специальное обучение их «переносу» с учетом изменяющихся условий учебных, познавательных, трудовых и других ситуаций; развитие мотивации и интереса к познанию окружающего мира с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающегося к обучению и социальному взаимодействию со средой.

Стимуляция познавательной активности, формирование позитивного отношения к окружающему миру.

	ШМПК


	Внедрение в образовательный процесс эффективных педагогических технологий с целью построения социально адаптированной среды для коррекции и развития личности обучающихся, воспитанников школы.
	выявление актуальных и резервных возможностей ребёнка;

выявление характера и причин отклонений в учении и поведении учащихся с        интеллектуальной недостаточностью, обобщение причин отклонений;

практическое решение проблемы предупреждения школьной дезадаптации уч-ся; 

принятие коллективного решения о специфике содержания образования и обучения

для ученика (группы учеников);

разработка плана совместных психолого-медико-педагогических мероприятий для детей с ОВЗ и контроль за их состоянием;

консультации в решении сложных, конфликтных ситуаций;

направление учащихся школы на ГМПК.


Вся работа методических объединений строилась в соответствии с планами работы, которые представляют целостную, взаимосвязанную систему форм, направленных на повышение квалификации учителей и классных руководителей, организацию взаимопомощи и взаимоконтроля, обсуждение выбранных по самообразованию тем, использованию форм и методов активного обучения и воспитания учащихся на уроках.

Каждое заседание методического объединения (один раз в четверть) включало в себя как теоретическую часть – доклады, сообщения, обзор методических материалов и практическую – посещение уроков и воспитательных занятий, их обсуждение, практикумы, выполнение планов самообразования учителей, проведение анализа итоговых контрольных работ, взаимопроверку ученических тетрадей и прочее.

     Работа методических объединений проводилась по следующим направлениям:

· систематическое изучение состояния знаний, умения и навыков учащихся;

· изучение возрастной и педагогической психологии, психолого-педагогических особенностей детей разных возрастных групп;

· изучение положительной дидактики, теории воспитания и их практического применения;

· изучение вопросов теории преподавания предмета, овладения его научной методологией.

· углублённое изучение методики преподавания данного учебного предмета;

· опережающее рассмотрение вопросов методики изучения наиболее сложных разделов программы с демонстрацией открытых уроков, подготовленных учителями.

Педагоги школы продолжают принимать участие в  профессиональных конкурсах.

	Наименование конкурса
	уровень
	Ф.и.участника
	предмет
	место

	Муниципальный конкурс «Учитель года». Педагог дополнительного образования
	муниципальный
	Ключникова Э.Ш.
	Педагог дополнительного образования
	Сертификат участника

	Муниципальный конкурс «Учитель года». Классный руководитель.
	муниципальный
	Марисова М.С.
	Классный руководитель
	Сертификат участника

	Всероссийская акция «План-конспект урока»
	всероссийский
	Азова Н.М.
	хореография
	Диплом лауреата

	Международная олимпиада проекта «Инфоурок»
	международный
	Маврина Ю.В.

Салихова Г.Т.

Антипова Н.Н.
	Чтение и развитие речи, коррекционная школа
	свительство

	Всероссийская олимпиада для педагогов
	всероссийский
	Шамсутдинова Н.Р.
	Речевые нарушения у детей
	Диплом, 1 место

	Всероссийская олимпиада для педагогов
	всероссийский
	Шамсутдинова Н.Р.
	Коррекционная поддержка детей с психофизическим и интеллектуальным недоразвитием
	Диплом, 1 место

	Всероссиское тестирование
	всероссийский
	Шамсутдинова Н.Р.
	Использование информационно-коммуникационных технологий в педагогической деятельности.
	Диплом, 2 место

	V Международного  конкурса презентаций «Великие люди России» pedsovet.su
	международный
	Марисова М.С.
	история
	свидетельство

	Олимпиада для педагогов «Диагностика и психологическое сопровождение ребенка»
	всероссийский
	Юсупова З.И.
	психология
	Диплом участника

	Олимпиада для педагогов «Диагностика и психологическое сопровождение ребенка»
	всероссийский
	Юсупова З.И.
	психология
	Диплом участника


III. Оценка кадрового состава
Основным направлением в  кадровой политике учреждения в текущем году являлось стремление  администрации к удовлетворению потребности в компетентных, высококвалифицированных специалистах, приверженных ценностям педагогической профессии.

        В целом педагогический потенциал школы хороший.  Практически все педагоги уделяют огромное внимание самообразованию, знакомятся с новыми достижениями ППО, разрабатывают и применяют в своей практике разнообразные формы и приемы обучения и воспитания детей с интеллектуальной недостаточностью.

	
	Кол-ый состав
	образование
	квалификация
	награды

	
	
	Выс.
	Ср.сп
	Деф.
	Высш.
	I кв.

катег.
	Гр 

УО
	Гр главы
	Гр 

РТ
	Гр 

РФ

	Администрация
	3/2
	3/2
	
	3/0
	-
	0/0
	3/0
	2/0
	2/0
	-

	Учителя
	18
	17
	1
	16
	1
	12
	7
	4
	1
	-

	педработники
	5
	5
	
	5
	1
	4
	4
	3
	1
	1

	Учебно-вспомогательный персонал
	3
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МОП
	9
	
	9
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-


	
	2016- 2017
	2016-2017
	2017-2018

	Количество педагогов
	27
	26
	29

	Образование

	 высшее образование
	26(96%)
	25(96%)
	28(97%)

	 специальное дефектологическое
	27(100%)
	   26(100%)
	29(100%)

	 среднее специальное
	1(4%)
	1(4%)
	1(3%)

	Категория:

	Имеют категории
	22(81%)
	21(81%)
	24(83%)

	высшая
	3(11%)
	3(12%)
	3(10%)

	I категория
	19(70%)
	18(69%)
	21(72%)

	II категория
	-
	-
	-

	СЗД
	1(4%)
	1(4%)
	1(3%)

	не имеют/
	4(15%)
	4(15%)
	4(14%)

	Стаж работы

	До 2 лет
	1(4%)
	1(4%)
	-

	От 2 до 5 лет
	-
	
	2(7%)

	От 5 до 10лет
	4(15%)
	4(15%)
	2(7%)

	0т 10 до 20
	13(48%)
	12(46%)
	12(41%)

	Более 20
	9(33%)
	9(35%)
	13(45%)

	Возраст педагогов

	До 30 лет
	1(4%)
	1(4%)
	2(7%)

	От30 до 40 лет
	10(37%)
	9(35%)
	11(38%)

	От 40 до 50 лет
	7(26%)
	7(27%)
	7(24%)

	От 50 до 60 лет
	   9(33%)
	   9(35%)
	9(31%)

	Более 60 лет
	-
	-
	-


Повышение квалификации

	Учебный год
	Курсы повышения квалификации
	Студенты

	2014-2015 учебный год
	16
	1(Азова Н.М.)

	2015-16 учебный год
	2
	

	   2016-2017 
	4
	-

	2017г.
	4
	


Прошли  годичные курсы переподготовки

	Учебный год
	Кол-во человек

	2013-2014 учебный год
	2-олигофренопедагога (Фасхутдинова Г.А., Азова Н.М.)

	2014-2015 учебный год
	2-олигофренопедагога(Зайнагутдинова А.Р., Шевцова Г.А.)

	2016-17 учебный год
	2-олигофренопедагог (Юсупова З.И., Сафин Д.Г), 

учитель труда-Григорьева Н.А.


Возрастной анализ педагогических кадров показывает, что: 

· количество работающих пенсионеров – 1 (4%);

· средний возраст коллектива – 45 лет;

· средняя учебная нагрузка учителей – 20 часов.

В 2017  учебной год  школа обеспечена педагогическими кадрами на 100%

IV. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Школа расположена в трехэтажном здании 1959 года постройки.

В 2014 году в рамках целевой программы «Капитальный ремонт объектов образования республиканского подчинения»  был проведен комплексный капитальный ремонт. В процессе капитального ремонта проведены кровельные работы, заменены изоляционные и отделочные покрытия, теплоизоляция, произведен ремонт систем горячего и холодного водоснабжения, систем электроснабжения, теплоснабжения, отделочные работы помещений и фасада здания, проложены трубопроводы, проведены электромонтажные работы и ремонт асфальтового покрытия территории школы.

В учебном заведении    15 - предметных  кабинетов. В здании мастерских 6 .

Библиотека занимает изолированное приспособленное помещение. 

	Общее количество библиотечного фонда

	9547

	Учебники
	литература

	2085
	7485

	Федеральный перечень
	Региональный перечень
	Художественная

литература
	Справочная литература
	Отраслевая литература

	1937
	148
	4830
	1036
	1596

	
	
	Тат.яз
	Рус.яз.
	Тат.яз
	Рус.яз.
	Тат.яз
	Рус.яз.

	
	
	934
	3896
	324
	712
	528
	1064


Физическое развитие учащихся осуществляется в спортивном зале площадью – 131,2 кв.м. и.Для проведения уроков физической культуры и занятий различных секций в школе имеются мячи, маты, лыжи, обручи, скакалки  и др. В целом обеспеченность спортивным оборудованием составляет 60%. 

Школьная столовая рассчитана на 60 посадочных мест, полностью оснащена новым  оборудованием.

Для проведения общешкольных внеклассных мероприятий, имеется актовый зал, рассчитанный на 80 посадочных мест

В школе имеется медицинский кабинет площадью- 30,5 кв.м.

Для занятий танцами имеется хореографический зал площадью - 49,1

Программно-  методическое  обеспечение.

   Школа  работает  по  программам  и  методикам    рекомендованным МО РФ и  МО РТ  для  специальных общеобразовательных  коррекционных  школ VIIIвида.  С 1 сентября 2016 г обучение в первом классе ведется по адаптированной основной образовательной программе общего образования обучающихся с умственной отсталостью, которая  направлена на формирование общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие их личности (нравственное, эстетическое, социально личностное, интеллектуальное, физическое) в соответствии с принятыми в семье и обществе нравственными и социокультурными ценностями..

Постоянно  обновляется  содержание  образовательной и  воспитательной   систем.

Основной направленностью нашей школы является практическая подготовка к жизни этой наиболее социально уязвимой группы детей. В этой связи актуальной и своевременной  является  концепция развития образовательной и реабилитационной помощи лицам с умственной отсталостью, заявленной лабораторией и КП РАО.

     Принципиально важно для обучения младших школьников является  выделение таких образовательных предметов, как «Устная речь» и «Живой мир». На этапе начального обучения вводится курс «Игра и игротерапия», ведутся уроки лечебной физической культуры (ЛФК), на которых дети совместно с медицинским работником проводят коррекционные мероприятия по стабилизации уровня нарушений различных органов. Большое внимание в школе уделяется исправлению нарушения произношения, артикуляции на уроках логопедии.

В программах по общеобразовательным предметам предусмотрены разноуровневые требования к усвоению учебного материала. Это даёт учителю возможность практически осуществлять дифференцированный, индивидуальный подход к обучению ребёнка с нарушением интеллекта.

Нововведением является и оценка достижения ребёнка «не отметка, а качественная оценка», что способствует его поддержке созданию ситуации успеха.

На основании диагностического обследования учащихся определяется уровень обучаемости ребенка в школе: I уровень, II уровень, III уровень, IV уровень - индивидуальные программы обучения.

Это даёт возможность педагогам правильно выстраивать образовательный маршрут каждого ученика. Анализ показывает, что количество индивидуальных программ увеличилось, а значит,  увеличилось качество знаний учащихся в соответствии с их  психофизическими и умственными возможностями.

Структура и содержание образования в нашей школе более полно обеспечивают учащихся знаниями, выполняющими развивающую функцию, способствуют коррекции личности на основе учёта психологических и индивидуальных особенностей детей.

Образование и воспитание отвечают современным требованиям, способствуют решению коррекционных задач, обеспечивают психологический комфорт и социальную поддержку учащихся, предоставляют им возможность выбора практических ориентиров, соответствующих их интересам  и возможностям.

V. Оценка материально-технической базы
Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств государственного бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете.

Между министерством образования и науки Республики Татарстан и Учреждением  заключены следующие соглашения:

 соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) бюджетным учреждением области №54 от 11 января 2016 г. в сумме 18 378 653,00 руб.;

соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели в сумме 70 828,20 руб.

Сведения об основных направлениях деятельности (таблица 1)

Государственное задание учреждению на 2017 год установлено в следующем объеме:
	№ п/п
	Наименование услуг (работ)
	Единицы измерения
	Объем услуг, установленный в государственном задании

	
	
	
	

	1
	Обеспеченность мебелью, инвентарем и оборудованием
	%
	0 %

	2
	Обеспечение полноценного сбалансированного питания

 (выполнение норм питания)
	%
	100

	3
	Снижение заболеваемости обучающихся, воспитанников
	%
	61 %

	4
	Охват детей дополнительным образованием
	%
	80%

	5
	Укомплектованность штатными медицинскими кадрами
	%
	100


Численность персонала учреждения по штатному расписанию на 01.01.2017г. составляла  единиц 47.

 Имущество учреждения является государственной собственностью Республики Татарстан и закрепляется на праве оперативного управления.

Ведение бухгалтерского учета в учреждении осуществляется бухгалтерией. Штат бухгалтерии состоит из 3-х должностей.

Данные по выполнению показателей работы учреждения:

Государственное задание:

Полнота и эффективность использования средств:

Фактически освоенный объём средств субсидии на выполнение гос.задания –19 204 716,83 руб.

Плановый объём средств субсидии на выполнение гос.задания – 18 378 653  рубля.

Государственное задание выполнено на 105 %

Выполнение показателей, характеризующих объем государственных услуг.

1. Утвержденные значения показателей, характеризующих объем государственных услуг: 

 -Количество случаев нарушения безопасности жизнедеятельности – не было.

- Укомплектованность штатными работниками – 100%

- Поддержание и улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности учебно-воспитательного процесса (соответствие материально-технического обеспечения требованиям стандартов обучения) – 60 % 

-Обеспечение безопасности жизнедеятельности, поддержка здоровья  участников образовательного процесса в учреждении –80 %

В течение 2017 года прошли повышение квалификации и переподготовку 4 человек педагогического состава  учреждения; среднесписочная численность на 01.01.2017г. составила 47 человек. Балансовая стоимость имущества учреждения на 01.01.2017г. составила 18 583 382,33 руб. В состав расходов учреждения входит содержание имущества (дератизация, ремонт и ТО оборудования, вывоз мусора, заправка огнетушителей), содержание воспитанников обеспечение горячим питанием, медикаментами), коммунальные расходы, расходы на услуги связи.
VI. Анализ показателей деятельности организации
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	136

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	56

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	80

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	0

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	29
22%

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	72
52,94%

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	3 (2,2%)

	− федерального уровня
	
	11(8,08%)

	− международного уровня
	
	7(5,14%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	29

	− с высшим образованием
	
	28

	− высшим педагогическим образованием
	
	28

	− средним профессиональным образованием
	
	1

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	1

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	24(82,75%)

	− с высшей
	
	3(10,34%)

	− первой
	
	21(15,44%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	2(7%)

	− больше 30 лет
	
	5(17,2%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	2(7%)

	− до 30 лет
	
	

	− от 55 лет
	
	3(10,3%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	28 (93.33%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	21(72,41%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,7

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	15,3

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	нет

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	100
73%

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	2150.8кв.м-общая

21,508кв.м-на1об.


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические

требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют соответствующую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.

Анализируя в целом организацию воспитательного процесса, можно сделать следующие выводы:

1. Увеличилось число детей, занятых разными формами дополнительного образования.

3. В школе отсутствуют обучающиеся, пропускающие занятия без уважительной причины.

4. Уменьшилось количество обучающихся, состоящих на учёте в ПДН.
� Условия согласования с представительными органами работников, обучающихся, случаи учета мнения советов обучающихся и родителей (законных представителей) установлены законодательством.


� Порядок утверждения локального акта должностным лицом или распорядительным актом устанавливает образовательная организация в инструкции по делопроизводству.
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